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DOHODA
Cislo 16 /§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivadnu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok I
Ukastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo Stani¢né namestie ¢&.9, 042 11 Kogice
Zastupeny riaditel'om PhDr. Pavol Mutafov
ICO 35556 757
bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu 7000147522/8180
(d’alej len ,,arad*)
a

Obec Obec Milhost’
Sidlo Milhost’ 6, 044 58
Zastipena starostom Ing. Vojtech Galfty
ICO 31 947 034
bankové spojenie. OTP Banka Slovensko, a.s.
¢. G¢tu 422174-5200
DIC 20 21 24 56 99

(d’alej len ,, obec*)
uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivanej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti‘).

V zmysle

Operatného programu zamestnanost a socidlna inkluzia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie3enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clénok IIL : N
- Utel dohody ‘ NS

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnii &innost formou mengich obecnych
sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna &innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona &.523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy*). Finanény
prispevok pozostéva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho sociglneho ?
fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na poutitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto |
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite |
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorgich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z.

o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva stfast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidld oprdvnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV,
Prava a povinnosti dradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dita nasledujticeho
kalenddrneho mesiaca, na ugely organizovania aktivanej Cinnosti udaje o uchddzadoch
o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo nezamestnani
obtania v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zékona o sluzbach zamestnanosti a zarovedi st poberatelmi
davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k dévke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. )
zékona o sluZbach zamestnanosti. '

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytnit® UoZ poradenskl’l Cinnost'/vzdelivanie a pripravu pre trh price
v rozsahu 60 - 90 hodin.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbdch zamestnanosti na vhradu
Casti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivanej &innosti od 01.03.2014 do 31.05.2014
najviac vo vyske 814,50 € /od 01.06.2014 do 31.08.2014 najviac vo vyske 408,- €/ a prispevok
na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaén@i innost, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0, €,

spolu najviac vo vyske: 1.222 € 50 centov

slovom: Jedentisicdvestodvadsatdva eur patdesiat centov

»

Dohoda & 16 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 2



10.

11.

EURGEBRA {tsin

NN ASOCIALNAINRLOZIA
ITMS kéd: 27110130033

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnif
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej innosti, termin zacatia vykondvania
aktivacnej Cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktor{ vykonévaju, resp. vykonavali aktivagni innost’ a taktieZ skutotnost, &i bude
UoZ zaradeny na aktivaéni &innost po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane potas dalSich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoCnosti poskytnat® obci mesaéne prispevok za 1UoZ
vykonavajiiceho aktivaéni Cinnost v Struktire: :

Pocas prvych 3 kalenddrnych mesiacov

- prispevok na dhradu Casti nédkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti
najviac vo vyske 54,30 € aprispevok na dhradu &asti celkovej ceny préce
zamestnanca, ktory organizuje aktivani &innost, najviac vo vyske 0, €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 54,30 €.

Pocas d'alich 3 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti
najviac vovyske 27,20 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €. ‘

Poskytntit’ obci prispevok v plnej vy$ke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. difa v kalend4rnom mesiaci. Poskytnut’ obci prispevok
v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vyky v pripade, e termin zadatia aktivaénej &innosti UoZ
je od 16. diia do konca kalend4rneho mesiaca.

Poskytnat' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje potas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytniit' obci prispevok v poloviénej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca préave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej
ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost v prislu§nom
kalendérnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 a skutotne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesatne prispevok na adet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
Vpripade, ak 0rad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného
prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivachej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢&. 17), v stilade so Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v stilade s bodom
8.

Vrétit obci origindli dokladov predlozenych podfa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Oznémif obci, ak dodasni pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obgana pocas
vykonavania aktiva¢nej &innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstupenie tradu od dohody s
UoZ.

’
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12. Doru¢it' obci materialy zabezpeéujﬁce publicitu spolufinancovania pbskytnutych prispevkov 3\
z prostriedkov ESF. 3

» Clanok V. \,
Priva a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpegit aktivani &nnost tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie  Zivotného prostredia obyvatefov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kulttirneho dedi&stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’algich
Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochrany duchovnych a kulttirnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.03.2014 do 31.08.2014 vykondvanie aktiva¢nej &innosti pre 5 UoZ
v §truktire:

Rozsah
Druh vykondvanych prac podPa §52 Pocet | ISCO- | Termin vykon4vania (tyZdenn
ods. 2 zakona UoZ 08 od/do ¥ rozvrh

hodin)

UdrZba verejnych priestranstiev, drobné
stavebné préce, zimn4 tdrZba, odstranenie
nebezpecnych stromov a krovia /vyrezavania/, 5 01.03.2014-31.08.2014 20
oprava a (idrzba chodnikov a rigolov, oprava
plotov, upratovanie v budovach obce.

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivagnej &innosti UoZ
v Struktire :

de"\'\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
n : .
ukazovatel™_od - dq od - dojod - do| od - do lod - dolod - dood - dojod - dojod - dood - do

Casové -

rozpiitie (v . '
hodinch) 8-12 - | 812 - 8-12 | - 812 | - |812 -

polet ' i
aradenych
UoZ 5 - 5 - 5 - 5 - 5 -

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivaénej &innosti na poradenska Cinnost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovanii(é) iradom v rozsahu 60 -90 hodin.

4. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivatnii &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktord m4 za nésledok ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktiva&nui Sinnost (dalej aj ,,organizator), je obec povinnd v spolupréci s tradom do 15
kalendiarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivaéni &innost UoZ organizovaf. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivanej &innosti zodpovedny Statutdrny zdstupca obce.

Dohoda &. 16 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 4
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5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu hodnovernu(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru. '

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej &innosti UoZ, zaslat
radu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av)
a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalend4rnych dni
odo dria zacatia organizovania aktivagnej innosti UoZ.

7. Viest' denntl evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziSastiiuju na aktivagnej &innosti a organizitorov
aktivaCnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujti Ggast na vykondvani
aktivaCnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju
na fyzicku kontrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

&

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2 képie
vyhotoveni na Grad mesa¢ne, najneskor do 5 pracevnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca,
Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii dinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich slufieb pre samosprdvny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii éinnost formou mensich obecnych slugieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom $tatutarneho zéstupcu obce (priloha &.
8.1). :

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivatnej ¢innosti podFa predloZeného denného rozvrhu zadiatku
akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade
predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivadné
prace inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vegernych hodinach alebo
no¢nych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivatnii &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad poZaduje sthlas UoZ a uvedens
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

e

10. Predkladat’ Uradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného dita kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po skonteni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby sti¢asne s tym: '

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’al3ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original
a2 kopie vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky
ouskutoCneni prislunej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne, :

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni innost formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo mensich sluieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej mzdy,
kopie zamestndvatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 originil a 2 képie vypisu bankového

Gctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

11. Oznémit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznamit Gradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazda
zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnit Sinnost’

(priloha &. 12).

4
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V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktiva¢nej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto
na aktivagnii ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej priceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivatni &innost’ neméze obec prijat’ na vykondvanie aktivagnej &innosti iného
UoZ. UoZ po ukonteni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej &innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s radom, pricom doba vykonévania aktivatnej &innosti sa
mu o dobu dodasnej PN nepredizuje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asn4 pracovn4 neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhSie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlnenti neudast UoZ na vykonévani aktivadnej
Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a oddvodnenti a neodkladni navitevu lekéra, pisomne potvrdent
oSetrujticim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej &innosti spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o poudeni. Zabezpegit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadnu €innost’ a predlozit
kdpiu zmluvy o trazovom poisteni tiradu.

PouZit' prispevok poskytovany tiradom podla &L, IV. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravanenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zédkona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkoy
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajticich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivagnej ¢innosti,

- S0 primerané, t. j. zodpovedajti cendm beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- s0 podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. 0 uCtovnictye
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gtovnictve obce asu
v stilade so v8eobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splifiajii podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri respektovani ciePov
zameru aktivaCnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
avystupom) a ulelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivalnej &innosti a priama
viizba na fiu), '

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, tdelne a efektivne vynaloZené prostriedky na téely vykonu
aktivatnej Cinnosti nie je moZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotni obuy, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu avyluéne sivisi s realizdciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkulciou
nékladov, ktord je stastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec avsulade so zisadou preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opréavnené vydavky nie je mozné povazovat’;

a) troky z dlhov,
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b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podlFa zékona
o sluZbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sti v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v GEtovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
Uétovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivanej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprévny kraj oproti stavu pred jej
zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj a v stilade s Cl. IV. bod 9.

Oznacit’ priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani aktivadnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi trad. Oznadenie ponechat po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

Uchovdvat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ttastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody Gi¢astnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivanej &innosti UoZ poskytnuté obci do dita
ucinnosti ukondenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy zudastnikov odstipit
od dohody. Pravne u€inky odstipenia od dohody z dévodu véZneho porusenia jej podmienok
nastdvaji difiom doru€enia pisomného ozndmenia oprévnenej strany o odstiipeni od dohody
druhému G&astnikovi.

Za vézne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej Einnosti,

) ak sa UoZ nezidastiiuje(t) aktivaénej Sinnosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochédzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaklipené v ramci realizécie aktiva¢nej Sinnosti
na iné Glely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moZné

- dohodnif ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

+
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Za vézne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni CI. IV.
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podra bodu 3, je obec povinné vratit’ tiradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni od odstiipenia na tidet
tradu. Obec sa zavizuje vratif aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom,

Odstlpenie od dohody sa netyka néroku na nihradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porulenie financnej discipliny podla zikona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach verejnej sprévy ao zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok VII,
Zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych strn.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom t&astnikov tejto dohody. '

V ramci zaradenia na aktivatna &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktiva¢nej &innosti nevztahuju ustanovenia
Zdkonnika prace, o viak neznamens, e podmienky vykonévania aktivaénej Sinnosti pre UoZ
budii vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8 a doklady
v lehote urenej v Cl. V. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodny inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto  dohody,
umozilovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alsim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnuf do svojich Gétovnych dokladov, bankovych
vypisov a d’al§ich dokladov a umonit vykonanie kontroly aauditu priebezne poCas trvania
zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po cela dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. '

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska finan&ného prispevku.

Vzijomna komunikécia G&astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnu formu, v rémci ktorej st udastnici povinni uvadzaf &islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnt komunikéciu budt Géastnici dohody pouzivat’ poStové adresy uvedend v tejto
dohode. -

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzgjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

’
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10. Ukastnici dohody vyhlasuju, %e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl48t' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (tyroch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi 3
(tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobtida platnost” dilom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a Gi¢innost’ dtiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia. :

V Kosiciach dia 13.02.2014

OBEC MKLH@S’R‘
044 58 MIL H

CICO: 31 947

-DIC: 2 5599

Ing. Vojt h G:il 7 PhDr. Pavg//Mutafov
staros riaditel’ a yedl’xci uzobného arad
UPSV#R KoSice

Prilohy k dohode:
¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ ktori vykonéva_]u aktivaini Cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluileb pre samospravny kraj
&. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory orgamzuje aktivanil ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadni &innost’ formou mensich obecnych slu21eb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospravny kraj
€. 10 Ozndmenie o neudasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonévam aktivaénej Sinnosti
formou men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
12 Oznamenie ukongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadni ¢innost formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj
. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim

.(3(

O(

¥
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